Y FUNTEF-PR

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO
n° 01/2014, de 18 de agosto de 2014.

O Exmo. Presidente da Camara Municipal de Mariépolis, no uso de suas atribui¢des legais, considerando o
disposto no inciso II, do Art. 37 da Constituicdo Federal e disposi¢des da Lei Orgénica do Municipio de
Maridpolis, faz saber que estarfio abertas as inscrigdes do CONCURSO PUBLICO n° 01/2014, DE
PROVAS E TITULOS, para provimento em padrio inicial de carreira dos cargos publicos constantes no
item 2 deste edital.

{l.  DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

l

1.1. O Concurso Publico ser4 regido por este edital; realizado pela Fundago de Apoio & Educacdo, Pesquisa
e Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico da Universidade Tecnologica Federal do Paranda — FUNTEF-PR;
e se consistird de prova escrita, através de questdes objetivas, e da pontuagdo de titulos, conforme
estabelecido adiante.

1.2. Visa ao provimento das vagas para os cargos publicos relacionados no item 2, ficando os demais
candidatos aprovados em cadastro de reserva, para suprimento de vagas que vierem a existir na Cimara
Municipal de Mari6polis, durante a validade do Concurso Publico.

1.3. As provas serdo realizadas no Municipio de Maridpolis - PR, nos locais divulgados através de edital
especifico e da Ficha de Confirmagio de Inscrigdo.

1.4. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serfio nomeados e regidos pelo Estatuto dos Servidores
Publicos de Maridpolis, nos termos da lei municipal n.° 019/1992, sujeitando-se ao estagio probatério de
conformidade com o art. 41 da Constituicio Federal de 1988, até o limite das vagas previstas no item 2.

1.5. Todas as informacdes e documentos relacionados ao Concurso Publico estarfio disponiveis no enderego
eletrénico http://www.funtefpr.com.br doravante denominado simplesmente, site oficial.

1.6. As informagdes relacionadas as datas, locais e horérios de aplicagdo das provas, estardo disponiveis
somente através de edital especifico ou da Ficha de Confirmag&o de Inscrigdo, no site oficial do Concurso
Publico e em jornal de circulagio local no Municipio de Mariépolis e ndo serdo fornecidas por qualquer
outro meio.

1.7. Integram este edital para todos os fins e efeitos:

1.7.1. Anexo I — atribui¢Bes dos cargos publicos;

1.7.2. Anexo II — contetidos programaticos;

1.7.3. Anexo III - modelo de requerimento de isengfo de taxa de inscri¢io;

1.7.4. Anexo IV — modelo de recurso contra questdes objetivas e/ou gabarito preliminar e modelo de recurso
contra a pontuaco atribuida aos titulos;

1.7.5. Anexo V — cronograma de execugdo;
1.7.6. Anexo VI — normas para a pontuagéo dos titulos; e

1.7.7. demais documentos oficiais, publicados no site oficial do Concurso Publico.
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2. DOS CARGOS PUBLICOS, VAGAS, JORNADA SEMANAL DE TRABALHO,
REMDNERAcAo MENSAL, mﬁ-nmmsm) ESPECiFICO DO CARGO E VALOR DA TAXA
PARA msccho

« A"l:axa de |Remuneracio -
Cargo Vagas Caggeangzﬁria Inscricdo Mensal Pré—requwltcoasr&zpeciﬁcos do
f | ® | ® °
Zelador 1 40h 30,00 1.050,00 | Ensino fundamental
incompleto
RREE 1 40h 50,00 1.680,00 |Ensino médio
Administrativo
Graduaggo em Ciéncias
Contador 1 20h 70,00 2.600,00 Contabeis e registro no
6rgdo de classe
Graduagfo em Direito e
Procurador 1 20h 70,00 2.800,00 |registro no
o6rgdo de classe

2.1 O horério de trabalho a ser cumprido sera definido pela Cdmara Municipal de Mari6polis, com base
na legislagfo vigente e no interesse da Administracéo.

22, O detalhamento das atribuicdes dos cargos publicos esta descrito no Anexo I deste edital.

3.  DAS CONDICOES PARA POSSE

3.1. Para a posse no cargo para o qual tenha sido nomeado, o candidato devera apresentar os documentos
abaixo relacionados e preencher os seguintes requisitos:

3.1.1. Cartdo do PIS/PASEP;
3.1.2. Titulo Eleitoral;

3.1.3. Certiddo de Nascimento ou Casamento;

3.1.4. Carteira/Cédula de Identidade - RG;

3.1.5. Cartdo de Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;
3.1.6. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

3.1.7. Diploma ou certificado de conclusio do grau de escolaridade exigido para o cargo, reconhecido pelo
MEC;

3.1.8. Documento que comprove o registro no 6rgéo de classe correspondente, se for o caso, acompanhado
de certiddo comprovante de quitacio das obrigacdes junto a0 mesmo;

3.1.9. Prova de quitacdo com o servigo militar, para candidatos do sexo masculino;
3.1.10. Prova de quitagdio com as obrigagdes eleitorais;

3.1.11. Certiddo de antecedentes criminais, fornecida pelos cartérios judicial estadual do domicilio onde o
candidato tenha residido nos tltimos cinco anos (expedida, no maximo, ha trés meses de sua apresentacio);

3.1.12. Declaraggo de bens e valores com dados referentes até a data da posse ou Declaraggio de Imposto de
Renda do exercicio imediatamente anterior (na forma da Lei 8.429/1992);

3.1.13. Declaragio de aciimulo de cargo e/ou empregos ptiblicos;
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3.1.14. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, na data da posse;

3.1.15. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovadas por exame
médico admissional;

3.1.16. Ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do §1° do Art. 12, da Constituigdo Federal;

3.1.17. 2 (duas) fotografias 3x4 cm recentes, tiradas no mesmo ano da posse, de frente, coloridas;
3.1.18. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos.

3.2.  Os documentos constantes do item 3.1 deverfo ser apresentados na forma de cépia autenticada em
cartorio competente, ou mera copia, desde que acompanhada do original, para conferéncia, no ato da
apresentacéo.

3.3.  Quando convocado, o candidato terd o prazo de 05 (cinco) dias tteis para manifestar aceitagdo do
cargo, contados da data de recebimento da correspondéncia de convocagéo.

3.3.1. O candidato convocado, que nfio manifestar aceitagdo no prazo constante no item anterior, perdera o
direito & vaga e sera eliminado do Concurso Publico, ressalvado o disposto no item 3.3.2.

3.3.2. E facultado ao candidato, quando da convocagdo, optar pelo final de lista, por uma tnica vez,
alertando-se porém, que pode ocorrer o término da validade do Concurso Publico sem seu aproveitamento.

3.3.2.1. O candidato que optar pelo final de lista, devera requerer tal procedimento através de requerimento,
protocolado junto a Cdmara Municipal de Mariépolis - PR, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da
data de recebimento da correspondéncia de convocagéo.

I4.. ~— DASINSCRICOES — ; _——

4.1. A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na ticita aceitagdo das condigdes
estabelecidas neste edital, seus anexos e nas demais normas do Concurso Publico, atos dos quais nfio podera
alegar desconhecimento ou discordincia.

4.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a investidura no cargo publico.

4.2.1. E vedada a inscrigio de ex-servidores publicos (Federal, Estadual ou Municipal) que tenham sido
exonerados e/ou demitidos a bem do servigo publico, por ato de improbidade administrativa ou quaisquer
outras ilegalidades.

4.2.1.1. Se houver inscri¢io de candidato na situagio mencionada no item anterior, 0 mesmo terd sua
nomeagio cancelada e ficard impedido de tomar posse.

4.3. O candidato poder4 efetuar sua inscri¢fo, a partir das 12h do dia 18 de agosto de 2014 até as 23h59min
do dia 01 de setembro de 2014, exclusivamente via internet, no sife oficial, onde existird um /ink de acesso
para a Ficha de Inscrigfo destinada & participagéo no Concurso Publico.

4.3.1. N#o havera inscri¢do condicional ou extemporanea, nem tampouco por correspondéncia.

4.3.2. Caso ocorram problemas técnicos no servidor de internet que atende ao Concurso Publico, no tltimo
dia das inscriges, o prazo sera prorrogado até as 12h do dia 02 de setembro de 2014, sendo que a data de
pagamento do boleto fica inalterada.

4.3.3. As informag®es inseridas na Ficha de Inscrigdo s@o de exclusiva responsabilidade do candidato.
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4.3.4. O candidato que fizer declaracdes falsas ou inexatas, na Ficha de Inscrig3o, terd a mesma cancelada e
anulados os atos dela decorrentes.

4.4. Apbs o preenchimento da Ficha de Inscri¢do, o candidato devera fazer a conferéncia das informagdes
antes de confirmar, imprimir o boleto bancério e paga-lo em estabelecimento bancario, conforme instrugdes
constantes no préprio boleto, no horério bancério, até o dia 02 de setembro de 2014.

4.4.1. Inscri¢8es, cujos pagamentos ndo forem efetuados na rede bancéria até a data de 02 de setembro de
2014, ndo serdo homologadas.

4.4.2. Caso seja constatado que o candidato se inscreveu e efetuou o recolhimento da taxa de inscri¢do para
mais de um cargo, serd homologada a inscri¢cdo cujo pagamento seja mais recente.

4.4.3. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢éo, o candidato deveré certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a participagdo no Concurso Publico, pois a taxa, uma vez paga, s6 serd
restituida em caso de revogac@o ou anulagio plena do Concurso Publico.

4.4.4. A inscricdo no Concurso Publico somente serd confirmada apds a identificagdo eletronica do
pagamento da taxa de inscricéo.

4.5. Nao haveré isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para o candidato que, na forma
do Decreto n.° 6.593/2008, estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico — e for membro de familia de baixa renda.

4.5.1. Considera-se familia de baixa renda:
4.5.1.1. aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou
4.5.1.2. a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

4.5.2. Considera-se renda familiar mensal a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da
familia.

4.5.3. Considera-se renda familiar per capita a razio entre a renda mensal e o total dos individuos na familia.
4.5.4. O candidato interessado em solicitar a isen¢do de pagamento de taxa devera:

4.5.4.1. realizar a sua inscri¢do disponivel no site oficial;

4.5.4.2. imprimir o boleto gerado no momento da inscrigéio e anexar c6pia ao processo;

4.5.4.3. juntar requerimento de isengfo, contendo a indicacio do Numero de Identificagdo Social — NIS,
conforme modelo constante no Anexo II1.

4.5.4.4. escrever de préprio punho declaragio de que € membro de familia de baixa renda.

4.5.5. Os documentos citados no item anterior deverdo ser entregues, pessoalmente ou por terceiro, mediante
protocolo, na Camara Municipal de Maridpolis, situada na Rua Seis, 1030, Mari6polis, Paran4, no horério
das 8h30min as 11h30min e das 14 horas as 16h30min, de segunda a sexta-feira, nos dias uteis, no periodo
de 18 de agosto de 2014 a 22 de agosto de 2014.

4.5.6. A simples entrega da documentacdo ndo garante ao interessado a isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo.
4.5.7. Apds a entrega da documentacdio, ndo serfio aceitos acréscimos ou alteragdes das informagdes
prestadas.

4.5.8. O candidato € responsével pela veracidade de suas informagdes e pela autenticidade da documentagio
apresentada, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

4.5.9. Os pedidos de isengfo serdo analisados pela comissdo do concurso publico da Cdmara Municipal de
Mari6polis.
Pagina 4
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4.3.4. O candidato que fizer declaracdes falsas ou inexatas, na Ficha de Inscrig3o, terd a mesma cancelada e
anulados os atos dela decorrentes.

4.4. Ap6s o preenchimento da Ficha de Inscri¢éio, o candidato deverd fazer a conferéncia das informagdes
antes de confirmar, imprimir o boleto bancério e paga-lo em estabelecimento bancério, conforme instrugdes
constantes no préprio boleto, no horério bancario, até o dia 02 de setembro de 2014.

4.4.1. Inscrig8es, cujos pagamentos ndo forem efetuados na rede bancéria até a data de 02 de setembro de
2014, n3o serdo homologadas.

4.4.2. Caso seja constatado que o candidato se inscreveu e efetuou o recolhimento da taxa de inscri¢do para
mais de um cargo, serd homologada a inscricdo cujo pagamento seja mais recente.

4.4.3. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato deverd certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a participa¢cdo no Concurso Publico, pois a taxa, uma vez paga, s6 serd
restituida em caso de revogac@o ou anulagdo plena do Concurso Pablico.

4.4.4. A inscricdo no Concurso Publico somente serd confirmada apds a identificagdio eletronica do
pagamento da taxa de inscri¢o.

4.5. Néo haverd iseng8o total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para o candidato que, na forma
do Decreto n.° 6.593/2008, estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico — e for membro de familia de baixa renda.

4.5.1. Considera-se familia de baixa renda:
4.5.1.1. aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou
4.5.1.2. a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

4.5.2. Considera-se renda familiar mensal a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da
familia.

4.5.3. Considera-se renda familiar per capita a razio entre a renda mensal e o total dos individuos na familia.
4.5.4. O candidato interessado em solicitar a isen¢éo de pagamento de taxa devera:

4.5.4.1. realizar a sua inscri¢do disponivel no site oficial;

4.5.4.2. imprimir o boleto gerado no momento da inscrigiio e anexar c6pia ao processo;

4.5.4.3. juntar requerimento de isengfo, contendo a indicacio do Numero de Identificagdo Social — NIS,
conforme modelo constante no Anexo II1.

4.5.4.4. escrever de préprio punho declaragio de que é membro de familia de baixa renda.

4.5.5. Os documentos citados no item anterior deverdo ser entregues, pessoalmente ou por terceiro, mediante
protocolo, na Cdmara Municipal de Mari6polis, situada na Rua Seis, 1030, Mariopolis, Parana, no horario
das 8h30min as 11h30min e das 14 horas as 16h30min, de segunda a sexta-feira, nos dias uteis, no periodo
de 18 de agosto de 2014 a 22 de agosto de 2014.

4.5.6. A simples entrega da documentagfio ndo garante ao interessado a isengdo do pagamento da taxa de
inscrigdo.
4.5.7. Apbs a entrega da documentacfio, nfio serdo aceitos acréscimos ou alteraces das informacdes
prestadas.

4.5.8. O candidato € responsavel pela veracidade de suas informagdes e pela autenticidade da documentagéo
apresentada, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

4.5.9. Os pedidos de isengfo serdo analisados pela comissdo do concurso publico da Cdmara Municipal de
Mariépolis.
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4.5.10. Os pedidos de isenggo deferidos e indeferidos serdo divulgados até o dia 28 de agosto de 2014, no
site oficial, onde constard o ntimero da inscri¢do dos candidatos requerentes, classificados em uma lista de
pedidos deferidos e outra de indeferidos.

4.5.11. O candidato cuja solicitagio de isencdo tiver sido indeferida poderd efetivar sua inscricio no
concurso, no periodo de 28 de agosto de 2014 a 02 de setembro de 2014, efetuando o pagamento da taxa no
periodo respectivo.

4.5.12. N3o cabera recurso contra o indeferimento do pedido de iseng#o.

4.6. Para os candidatos que necessitarem efetuar sua inscri¢do via internet € ndo possuirem meios para isso,
a Camara Municipal de Maridpolis disponibilizard computadores e atendentes na Rua Seis, 1030, em
Maridpolis, Parand, para a efetivagio da inscrigdo, no horario das 8h30min as 11h30min e das 14h as
16h30min, nos dias tteis, no periodo de 18 de agosto de 2014 a 01 de setembro de 2014.

4.7. A partir das 18h do dia 08 de setembro de 2014, o candidato deverd consultar, via internet, se sua
inscrigio foi homologada e imprimir a Ficha de Confirmagdo de Inscri¢io, onde constard o local de
realizac8o da prova.

4.7.1. As informa¢des mencionadas no item anterior também estardo disponiveis no Edital de Homologac¢do
das Inscri¢Ges, disponivel no site oficial do Concurso Publico e nos murais da Camara Municipal de
Mariépolis.

4.8. Os candidatos que necessitarem de condi¢des especiais para a realizacdo da prova, deverfo informé-las
na Ficha de Inscri¢do, para que a FUNTEF-PR possa verificar sua pertinéncia.

4.8.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova deverd levar um
acompanhante, o qual ficar4 em sala reservada e sera responsavel pela guarda da crianga.

4.8.1.1. A candidata que comparecer ao local de provas desacompanhada de uma pessoa para ficar
responsavel pela crianga, nfo serd autorizada a prestar as provas e serd eliminada do Concurso Publico.

4.8.2. Os candidatos abrangidos pelo item 4.8. serdo informados das providéncias adotadas pela FUNTEF-
PR relativas as suas solicitagdes, a partir das 18h do dia 08 de setembro de 2014, através de correspondéncia
eletrénica, encaminhada ao enderego de e-mail informado na Ficha de Inscrigdo.

4.8.2.1. Os candidatos que nZo informarem endereco de e-mail quando da inscri¢do, serdo informamos via
telefone informado na Ficha de Inscri¢dio, das providéncias adotadas pela FUNTEF-PR.

4.8.3. Os candidatos que necessitarem de alguma condicfio especial para prestar as provas e nfo informarem
devidamente conforme o item 4.8. perderfo o direito de exigir tais condigdes.

4.9. A FUNTEF-PR n#o se responsabiliza por solicitag@o de inscriciio nfo recebida por quaisquer motivos de
ordem técnica, tais como: falha dos computadores, falhas de comunicaco, congestionamento de linhas de
comunicagdo ou outros que impossibilitem a transferéncia de dados.

I5.  DAS PROVAS ESCRITAS E DE TITULOS

5.1. O Concurso Publico consistira de provas escritas, conforme o quadro a seguir:

Cargos Disciplina NQ PUQ PMC
Lingua Portuguesa 6 1
Zelados Conhecimentos Gerais 6 1 36
Conhecimentos Especificos 16 1,5

NQ: Nimero de Questdes; PUQ: Peso Unitario da Questio;

PMC: Pontuacido Maxima do Cargo.
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Cargos Disciplina NQ PUQ PMC

Lingua Portuguesa 6 1
Agente Administrativo Conhecimentos Gerais 6 1 45
Conhecimentos Especificos 22 L5

NQ: Nimero de Questdes; PUQ: Peso Unitario da Questio;
PMC: Pontuacido Méxima do Cargo.

Cargos Disciplina NQ PUQ PMT PMC
Lingua Portuguesa 8 1
l(’:r%r::tzxc‘iacgor Conhecimentos Gerais 8 1 20 72
Conhecimentos Especificos 24 1,5

NQ: Numero de Questdes; PUQ: Peso Unitdrio da Questio; PMT: Pontuacfio Maxima de Titulos;
PMC: Pontuacio Maxima do Cargo.

52 As provas abordardo questdes de conhecimentos compativeis ao grau de escolaridade exigido para o
cargo e de acordo com o contetido programatico constante no Anexo II, com carater classificatério e
eliminatdrio.

5.3. Quanto as questdes objetivas:

5.3.1. para todos os cargos serdo elaboradas questdes objetivas na quantidade indicada no item 5.1, com
quatro alternativas (A, B, C, D) cada uma;

5.3.2. cada questfio objetiva terd uma Unica alternativa correta;

5.3.3. o candidato deverd transcrever as respostas das questSes objetivas para a Folha de Respostas, que
seré o inico documento valido para a correcdo;

5.3.4. sera atribuido zero ponto a questdo objetiva em que o candidato marcar na Folha de Respostas mais
de uma alternativa como resposta, rasurar a Folha de Respostas, nfio assinalar resposta alguma ou assinalar
resposta em desacordo com o Gabarito Definitivo do Concurso Publico;

5.3.5. serdo atribuidos pontos a questdo objetiva em que o candidato assinalar, na Folha de Respostas,
resposta idéntica aquela constante do Gabarito Definitivo do Concurso Publico, conforme o peso constante
no item 5.1;

5.3.6. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que deverad
proceder em conformidade com as instrugbes especificas contidas neste edital, seus anexos e demais
documentos pertinentes.

5.4. Em hipétese alguma haverd substituicio do Caderno de Provas e da Folha de Respostas, para sanar
equivocos do candidato.

5.5. Quanto a pontuacdo dos titulos:

5.5.1. a pontuag@o dos titulos sera efetuada para os cargos de Contador e Procurador, de acordo com o Anexo
VI, e tera carater exclusivamente classificatorio.

5.5.2. Para maior celeridade do presente Concurso Publico, os titulos a serem pontuados deverdo ser
remetidos no mesmo periodo de pagamento da taxa de inscri¢do, conforme disciplinado no Anexo VL.
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5.5.3. Todas as orienta¢des acerca dos procedimentos para a pontuacfio dos titulos constantes no Anexo VI
deverdo ser observadas pelo candidato.

5.5.4. Ndo serdo aceitos documentos postados em data extemporanea ou de forma diversa daquela constante
no Anexo VI

|6.  DAPRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS

6.1. A prova escrita serd realizada na data provavel de 13 de setembro de 2014, nos locais indicados na
Ficha de Confirmac#o de Inscri¢@io e no Edital de Homologaco das Inscrigdes.

6.2.  Em hipétese alguma o candidato podera prestar prova sem que esteja homologada a sua inscrigdo.

6.3. A prova serd realizada no horério das 13h as 17h, num total de 4 horas, j4 incluido o tempo para o
preenchimento da Folha de Respostas.

6.3.1. Os portdes de acesso aos locais de prova ficardo abertos das 12h as 12h45min, para a entrada dos
candidatos.

6.3.2. O candidato que chegar a partir das 12h46min, encontrara os portdes fechados e perderé o direito de fazer a
prova, sendo automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.3.3. O acesso aos locais de realizago das provas serd permitido somente aos candidatos cujas inscri¢des estejam
homologadas e que estiverem portando o documento oficial de identidade.

6.3.3.1. Sdo considerados como documentos oficiais de identidade: Carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos orgdos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens, Conselhos); Certificado de Reservista,
Carteiras Funcionais do Ministério Publico e da Magistratura; Carteiras Funcionais expedidas por érgdo
publico que, por Lei Federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho, Passaporte e Carteira Nacional
de Habilitagdo (modelo com foto).

6.3.3.2.Caso o original dos documentos oficiais de identidade tenham sido extraviados, roubados ou
furtados, o candidato deverd comprovar essa condi¢do por meio da apresentacio de Boletim de Ocorréncia,
expedido por autoridade policial, no maximo nos 90 (noventa) dias anteriores a realizacéo da prova.

6.3.3.3. Havendo alguma dificuldade de identificagio, o candidato tera sua impresséo digital coletada, como
forma de identificagdo.

6.3.3.3.1. Arecusa da coleta de digital implicara na eliminacgio do candidato do Concurso Publico.

6.4. Para a realiza¢do da prova escrita, o candidato deverd portar, além do documento oficial de identidade,
caneta esferografica tinta azul-escuro ou preta, lapiseira ou l4pis, borracha e, preferencialmente, a Ficha de
Confirmagio de Inscrigdo.

6.4.1. No hordrio e local da realizagfo da prova, sugere-se ao candidato nfo portar relogios de qualquer tipo,
bonés e similares, ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, ou similares).

6.4.2. Os pertences pessoais elencados no item 6.4.1 e demais objetos, que o candidato porventura esteja
portando, deverdo ser guardados sob a carteira, no chdo, inclusive aparelhos eletrénicos, que deverdo
permanecer desligados durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local das provas, sendo que
a FUNTEF-PR néo se responsabilizara por extravios ou roubo dos mesmos.

6.4.3. Né&o sera permitido ao candidato fumar nos locais das provas.

6.4.4. Nio sera permitido ao candidato adentrar ao local de realizagéio das provas portando armas.
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6.4.5. O candidato somente poderd entregar sua Folha de Respostas e retirar-se da sala de provas a partir
das 14h.

6.4.5.1. O candidato que se retirar da sala de provas, antes do horério previsto no item anterior, estard
eliminado do Concurso Publico.

6.4.6. Ao retirar-se da sala de aplicag@io de provas, o candidato devera levar consigo o Caderno de Provas,
uma vez que o mesmo ndo serd publicado na internet.

6.4.7. O horério a ser seguido, durante a realizacdo das provas deste Concurso, é o disponibilizado pelo
servigo local de hora certa, considerando o horério oficial de Brasilia.

6.5. A prova deverd ser realizada pelo candidato inscrito neste Concurso, nfo sendo permitida a
interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo por fiscal da FUNTEF-PR, devidamente treinado,
que auxiliard os candidatos contemplados pelo disposto no item 4.8, em relagdo a aspectos ndo relacionados
a interpretacéo ou resolugfo de questdes.

6.6. Nao serdo permitidas consultas bibliograficas, nem a utilizagio de outros materiais senfio aqueles
previstos no item 6.4.

6.7. Ao terminar a prova, o candidato deverd entregar ao fiscal da sala, obrigatoriamente, a Folha de
Respostas devidamente assinada, conforme orienta¢Ges constantes nos proprios documentos citados.

6.8.  Ndao serd permitido ao candidato, durante a realizagdo das provas, ausentar-se da sala de provas,
exceto em casos especiais, acompanhado por um membro da equipe de aplicagfo da prova.

6.9. Em hipétese alguma serdo aplicadas provas fora do espago fisico ou dos horarios predeterminados
neste edital e/ou editais especificos.

6.10.  Objetivando a seguranga do Concurso Publico, o fiscal de sala, antes de entregar quaisquer das
Folhas de Resposta aos candidatos, escolherd aleatoriamente um candidato da sala, que devera rubricar o
verso de todas as Folhas de Resposta.

6.11.  Os dois ultimos candidatos deverfio deixar a sala de provas simultaneamente e, antes de sairem do
recinto deverdo efetuar a realizacdio da conferéncia da quantidade de Folhas de Respostas dos candidatos
presentes e ausentes, rubricar o verso de todas as Folhas de Resposta dos Candidatos presentes e ausentes €
assinar a ata da turma.

6.12. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagiio correta do seu local de realizagio das
provas e o comparecimento na data e horario determinados.

6.13.  Néo havera segunda chamada para as provas, importando a auséncia do candidato na sua eliminagéo
do Concurso Publico.

6.14.  Teré sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a
realizacdo da prova:

6.14.1. for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugfo de qualquer questfio da prova;

6.14.2. faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;

6.14.3. recusar-se a entregar a Folha de Respostas ao término do tempo estipulado;
6.14.4. afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal; -

6.14.5. descumprir as instru¢des contidas neste edital e/ou nos demais documentos oficiais do Concurso
Publico e/ou aquelas emanadas pelos fiscais;

6.14.6. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

/ﬁ\
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6.14.7. utilizar, ou tentar usar de meios fraudulentos para obter aprovagdo prépria ou de terceiros no
Concurso Publico;

6.14.8. for surpreendido fazendo uso de qualquer equipamento eletrdnico, entre as 12h46min e o término da
prova; e

6.14.9. a qualquer tempo, caso seja constatado, por meio eletr6nico, estatistico, visual ou grafoldgico, haver o
candidato utilizado processos ilicitos ou apresentado declaragfo falsa ou inexata, quanto a aspecto relevante a sua
participaciio no Concurso Publico.

7  DOSCRITFRIDSTARA & AavROWACAD:

7.1. S#o critérios minimos para a aprovag&o no presente Concurso Publico ndo obter nota zero em nenhuma
das disciplinas. Obter 60% (sessenta por cento) da pontuagdio méxima do cargo, excetuando-se a pontuagio
atribuida aos titulos.

7.1.1. Os candidatos que nfo obtiverem a pontuacdo minima exigida estarfio eliminados do Concurso
Publico.

7.2. A classificacgio final se dard por ordem decrescente de pontuacdo, sendo a nomeagdo realizada nessa
mesma ordem.

]8. - DOS CRITFRIOS DEDESEMEATE. - @
8.1. No caso de empate entre dois ou mais candidatos, terd preferéncia aquele com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, no dia de processamento do resultado, conforme dispde o pardgrafo tinico do

art. 27 da Lei 10.741/2003. Persistindo o empate ou em caso de nfio haver candidato na situacgo prevista no
dispositivo legal supramencionado, para efeito de desempate, serfio obedecidos os seguintes critérios:

8.1.1. maior niimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos;
8.1.2. maior niimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Gerais;
8.1.3. maior nimero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;

8.1.4. maior pontuag#o atribuida aos titulos;

8.1.5. maior idade.

f9. ~ DOS RESULTADOS . = - - }
9.1.  Os Gabaritos Preliminares e a pontuagfo atribuida aos titulos serdo divulgados a partir das 18 horas,
do dia 13 de setembro de 2014, no site oficial.

9.2. O resultado final do Concurso Publico sera divulgado até as 18h, do dia 22 de setembro de 2014, no
site oficial e nos murais da Camara Municipal de Mari6polis.

9.3. O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo Exmo. Presidente da Camara
Municipal de Mariépolis e publicado em jornal de circulagdo local no Municipio de Mari6polis e constituir-
se-4 no tnico documento capaz de comprovar a classificagéo do candidato.

9.3.1. A publicagdo de que trata o item anterior contemplard o nome dos candidatos aprovados, a pontuagéo
total obtida na prova escrita, a pontuacéo total atribuida aos titulos, o nimero de classificagdo e o niimero de
inscri¢@o no Concurso Piublico.
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10.1.  Se julgar pertinente, o candidato poderd interpor recursos, direcionados ao Nucleo de Concursos
Externos da FUNTEF-PR, em relagfo as questdes objetivas, aos Gabaritos Preliminares, a nota atribuida aos
titulos ¢/ou as demais fases do Concurso Publico.

10.2. O candidato que desejar interpor recursos em relagdo as questdes objetivas, aos Gabaritos Prelimina-
res, a pontuacéo atribuida aos titulos e/ou as demais fases do Concurso dispora de 2 (dois) dias Uteis, conta-
dos da data de aplicacéo das provas e da data de divulgacdo (site oficial) dos Gabaritos Preliminares, da pon-
tuagfo atribuida aos titulos e/ou dos demais documentos que desejar impugnar, respectivamente.

10.3.  Quando se tratar de recurso interposto em relagdo as questdes objetivas, aos Gabaritos Preliminares
e/ou a pontuagio atribuida aos titulos, o mesmo devera ser formalizado, mediante requerimento em formula-
rio especifico, conforme o Anexo IV. O formuldrio devera estar devidamente preenchido com os seguintes
dados, no minimo: nome, nimero do documento de identidade, nimero do CPF, enderego eletronico para a
devolutiva, cargo a que concorre, nimero da inscrigdo, nimero da questdo enfocada (no caso de recurso con-
tra o Gabarito Preliminar), disciplina/matéria (no caso de recurso contra o Gabarito
Preliminar), fundamentagfo, resposta assinalada (no caso de recurso contra o Gabarito Preliminar), data e
assinatura.

10.4. Quando se fratar de recurso interposto em relacdo as demais fases do Concurso, o0 mesmo devera ser
formalizado, mediante requerimento elaborado pelo préprio candidato, no qual devera constar, no minimo, os
seguintes dados: nome, nimero do documento de identidade, nimero do CPF, enderego eletrénico para a
devolutiva, cargo a que concorre, nimero da inscri¢do, fundamentagfo, objetivo, data e assinatura.

10.5. A entrega dos recursos devera ser realizada junto & Camara Municipal de Maridpolis, mediante pro-
tocolo, nos horéarios normais de atendimento ao publico, no enderego constante no item 4.5.5, em envelope
remetido aos cuidados do Niicleo de Concursos Externos, no prazo constante do item 10.2, identificado con-
forme segue:

Destinatério:

Nucleo de Concursos Externos
Recurso — CP - 01/2014

Camara Municipal de Mari6polis

10.5.1. Recursos intempestivos, incompletos e/ou encaminhados por outra via que ndo aquela constante do
item anterior ndo serfio conhecidos.

10.6. Os recursos interpostos serdo analisados pela equipe da FUNTEF-PR e a devolutiva sera disponibiliza-
da somente aos candidatos recorrentes, via e-mail.

10.6.1. Os candidatos que ndo fornecerem seu enderego de e-mail no formuléario de recurso e/ou na Ficha de
Inscri¢do do Concurso Pablico receberfo a devolutiva via correios, conforme o enderego fornecido na Ficha
de Inscrigdo do Concurso Publico.

10.7. Néo serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto da Fo-
lha de Respostas; aos Gabaritos Definitivos; e aos documentos emitidos pds- recursos e/ou definitivos.

10.8. Se do exame dos recursos resultar a anulagdo de questdes, estas serdo consideradas corretas para todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido, ou da resposta dada.

10.8.1. Em hipétese alguma o quantitativo de questdes da prova sofrer4 alteraggo.
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[iI.  DAVALIDADE DO CONCURSO e

11.1. O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma vez por igual
periodo, a contar da data de sua homologacéo.

|12 DACONVOCACAO : = .

12.1. A convocacdo dos candidatos sera feita obedecendo a ordem de classificacdo, constante do Edital de
Homologaco do Concurso Piblico, dentro do niimero de vagas estabelecido para a nomeagio e de acordo
com o interesse publico.

12.1.1. Os candidatos serdo convocados através de instrumento especifico, publicado em jornal de
circulagfo local no Municipio de Maridpolis.

12.1.2. O instrumento de convocagéio especificard a classificagfio, o local, a data e a hora em que deverfo
comparecer para a entrega da documentacfio exigida e o encaminhamento aos exames médicos admissionais.

12.1.3. Os candidatos classificados no Concurso Publico se comprometem a manter atualizado o seu
enderego eletronico e residencial junto 8 CAmara Municipal de Mari6polis.

12.1.4. A atualizacdo do endereco eletronico e para correspondéncia é de inteira responsabilidade do
candidato e deverd, quando necesséria, ser realizada através de correspondéncia escrita, enderecada e enviada
4 Camara Municipal de Maridpolis, aos cuidados do Departamento de Administragio.

12.1.5. A ndo-atualizacdo dos dados mencionados no item anterior podera gerar prejuizos ao candidato, sem
nenhuma responsabilidade para a Camara Municipal de Maridpolis.

12.1.6. O candidato convocado que deixar de se apresentar na data e horério estabelecidos, serd considerado
desistente e, portanto, eliminado do Concurso Publico.

12.2. O exame médico admissional, de carater eliminatorio, consistird de exames clinicos e, se necessarios,
exames complementares, que serdo de responsabilidade do candidato.

12.2.1. O resultado serd emitido sob a forma de Atestado de Satide Ocupacional, por profissional indicado
pela Cémara Municipal de Maridpolis.

12.2.2. O candidato habilitado que obtiver classificacfio e for convocado para assumir o cargo, somente serd
admitido com parecer favordvel quanto a aptiddo para o cargo publico, quando da concluséo dos exames
médicos admissionais.

12.2.3. Os candidatos que forem considerados inaptos, quando da realizagfio do exame médico admissional,
ou que ndo se sujeitarem a realizacdo do mesmo seréo eliminados do Concurso Publico.

12.3. O candidato que, convocado para a admissdo, recusar, deixar de assumir a vaga ou nfo atender a
qualquer pré-requisito deste edital serd considerado eliminado do Concurso Publico.

12.4. O candidato que possuir outra fungdo ou emprego em 6rgdo da Administragdo Direta ou Indireta,
Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Funda¢des mantidas pelo Poder Publico,
devera adequar-se ao disposto no Art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicdio Federal, antes de assumir seu
cargo na Camara Municipal de Mariépolis.

13.  DAS DISPOSICOES GERAIS 7 7
13.1.  Este edital nio possui o nimero minimo suficiente de vagas, por cargo, que contemple reserva para
pessoas com deficiéncia. '
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13.2. Nio serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificagiio ou notas obtidas,
no presente Concurso Publico, valendo para tal fim os resultados publicados no site oficial.

13.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os comunicados €
editais referentes ao Concurso Publico de que trata este edital.

13.4.  Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer documentagfio, declaragio
falsa ou inexata, ainda que verificada posteriormente, sobre contetido relevante ao presente Concurso
Publico.

13.5. A FUNTEF-PR e a Camara Municipal de Mari6polis nfio se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas, bibliografias ou contetidos programaticos, exceto aqueles indicados neste edital.

13.6. A equipe da FUNTEF-PR ter4 autonomia na elaboracfio e julgamento das provas, na andlise dos
titulos e dos recursos administrativos interpostos.

13.7. A Camara Municipal de Mari6polis fiscalizara os trabalhos da FUNTEF-PR e supervisionard todas
as fases do presente Concurso Publico, por meio de Comiss@io Especial, designada para esse fim pelo
Prefeito Municipal.

13.8.  As publicagGes oficiais referentes ao Concurso Publico serfio feitas no sife oficial e, a critério da
Céamara Municipal de Maridpolis, em outros veiculos de comunicago que julgar necessarios.

13.9. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela FUNTEF-PR e a Camara Municipal de
Maridpolis.

Mari6polis, 18 de agosto de 2014.

Presidente da Camara Municipal de Mari6polis
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CONCURSO PUBLICO n.° 001/2014

_ ANEXOI ,
ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS

CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO:

ZELADOR

Atribuicdes: Executar as atividades de zeladoria e limpeza; abrir e fechar as instalagdes da Camara
Municipal; ligar ventiladores, condicionadores, luzes e demais aparelhos elétricos, instalados em é&reas
comuns da Camara Municipal, e desliga-los no final do expediente. Manter limpos os moveis e arrumados os
locais de trabalho, inclusive os gabinetes parlamentares e salas de reunies; manter arrumado o material sob
sua guarda. Fazer café, suco, dgua e servi-los. Lavar lougas e manter em adequado estado de higiene a
cozinha. Relacionar os materiais necessérios & execugdo de seus servigos e requeré-los ao diretor e efetuar a
compra dos mesmos. Executar outras atividades correlatas ao cargo ou que lhe forem solicitadas pelo
presidente ou diretor.

CARGO DE NiVEL MEDIO:

AGENTE ADMINISTRATIVO

Atribuicdes: Receber, registrar, distribuir e controlar a movimentagéio de papéis e documentos nos érgéo e
unidades da Cimara Municipal. Atender ao publico, prestando informagdes, consultando documentos ou
orientando-os quanto a necessidade de anexar outros tipos de documentag@o, correlatas as suas fungdes;.
Informar aos interessados a respeito de processos, documentos e outros apontamentos arquivados. Registrar,
classificar, catalogar, guardar e conservar todas as publicacdes da Camara Municipal. Organizar e manter de
forma completa e atualizada as colecdes de periddicos, revistas, livros e informativos da biblioteca da
Camara Municipal. Disponibilizar-se para atividades diversas, sob o gerenciamento do diretor da Camara
Municipal. Executar os servigos de natureza administrativa e burocrética inerentes ao seu cargo. Executar,
sob determinagdo superior, os trimites necessarios para licitacdes e compras, observando a legislagéo
correlata. Executar o servigo de controle de patrimdnio. Secretariar todas as sess@es legislativas da Camara,
realizando as anotag8es necessdrias solicitada pelo presidente e vereadores. Transcrever no livro préprio ou
digitalizar as atas das reunides realizadas pelas Comissdes Permanentes, Temporarias e de Representagdo e
também as Atas das Sessdes Ordinarias e Extraordindrias. Relacionar os materiais necessérios a execucdo
dos servigos administrativos e requeré-los ao diretor. Realizar outras atividades inerentes ao cargo.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

CONTADOR

Atribuigdes: Orientar as diversas unidades e coordené-las na elaboracio do orcamento da Cdmara Municipal.
Manter sistema de acompanhamento e controle orgamentdrio, verificando sua correta execugio, bem como a
exatiddo e regularidade das contas da CAmara Municipal. Verificar a validade dos documentos integrantes
das prestagdes de contas; remeter a Prefeitura, na época propria, para fins orcamentarios, a proposta parcial
de despesas da Cémara Municipal para o exercicio seguinte. Assinar, conjuntamente com o presidente,
balangos, balancetes e outros documentos de apuragéo contébil—financeira. Providenciar o empenho prévio
das despesas da Camara Municipal. Promover os processos de pagamento, tomando as providéncias cabiveis
quando da verificag@io de irregularidades. Encaminhar ao setor contdbil da Prefeitura Municipal, na época
prépria, os balancetes mensais, financeiro e or¢gamentério, para fins de consolidagdo das contas publicas;.
Manter o controle dos depdsitos, aplicacdes e retiradas bancérias; executar toda a atividade relativa a
tesouraria; efetuar, em conjunto com o presidente da Cadmara Municipal, o pagamento de despesas, de acordo
com as disponibilidades de numerarios. Promover a elaboracfio e o pagamento da folha de saldrios mensal,
bem como os encargos financeiros correspondentes as rescisdes, horas-extras e demandas relativas as
atividades dos servidores da Cdmara Municipal, sob a autorizag8io do presidente. Exercer outras atividades
correlatas.



PROCURADOR

Atribuigdes: Assessorar os vereadores nos assuntos juridicos da Cdmara. Assessorar, de forma técnica-
juridica, as Comissdes Especiais e Permanentes da Cdmara Municipal. Assessorar, de forma técnica-juridica,
os Vereadores e Assessorias Parlamentares na redacdo de projetos de leis e proposi¢des. Acompanhar os
prazos de tramitac@io dos projetos e proposi¢oes. Realizar estudos e pesquisas, de forma técnica-juridica, por
solicitacdo dos vereadores, das Bancadas, das Comissdes ou da Mesa Diretora, mantendo arquivo atualizado
sobre os assuntos analisados. Defender judicial e extrajudicialmente os direitos e interesses da Camara.
Elaborar pareceres sobre consultas formuladas pelos vereadores, relativas a assuntos de natureza juridico-
administrativo e fiscal, de interesse da Camara. Exarar parecer nos projetos de lei, quando solicitado pelos
vereadores. Orientar quanto ao aspecto juridico nos processos administrativos e sindicncias realizadas pela
Céamara. Assessorar € acompanhar os vereadores na instalagdo de Comissdo Especial de Inquérito. Exarar
parecer referente a minutas de editais de licitagdes, bem como aos contratos, acordos e convénios, referente a
licitages. Desenvolver estudos, organizar € manter coletinea de legislacfio, jurisprudéncia, pareceres e
outros documentos legais de interesse do Poder Legislativo e exercer outras atividades correlatas.



CONCURSO PUBLICO n.° 001/2014

ANEXO II
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagio de texto. Significado das palavras (semantica). Sinénimos/Ant6nimos. Tipos
de textos e suas caracteristicas. Acentuacfio das palavras. Pontuagdo. Concordancia verbal e nominal. Elementos
coesivos (uso das conjungdes).

CONHECIMENTOS GERAIS: Lei Municipal n°19/92 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Mariépo-
lis.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ZELADOR: Nogges de rotinas de portaria e recep¢do. Apresentagio pessoal, postura e disciplina. Normas de seguran-
¢a no ambiente de trabalho. Nogdes de prevencgo de incéndios e combate ao fogo. Comunicagfo e atendimento. Nogdes
de Inspegdo predial de rotina. RelagGes interpessoais. Controle de acesso de pessoas e veiculos. Seguranga fisica de
instalacdes. Nogdes de limpeza, manipulacdo de alimentos, seguranca e procedimentos de higienizagido no ambiente de
trabalho. Nogdes Basicas de Primeiros Socorros.

CARGO NIVEL MEDIO:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagio de texto. Semantica. Relagdes de intertextualidade. Tipos de textos: fungdes
e caracteristicas. Funcdes da linguagem. Figuras de linguagem. Acentuagio. Uso dos porqués. Uso dos pronomes.
Concordéncia. Regéncia. Crase. Elementos coesivos (emprego das conjungdes).

CONHECIMENTOS GERAIS: Direito Constitucional: Administrag@io Puablica (art. 37 da Constituigdo Federal). Lei
Municipal n°19/92 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Mari6polis.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE ADMINISTRATIVO: Funcdes administrativas: planejamento, organizagdo, controle e direcéo. Técnicas de
arquivo e protocolo. Técnicas administrativas e organizacionais.Redaggo oficial e técnica. Etiqueta no trabalho. Comu-
nicagfo. Etica. Relagdes humanas: trabalho em equipe; comunicagfo; atendimento ao publico. Conhecimentos bésicos
de administracdo publica, incluindo a legislagdo pertinente. Conhecimentos basicos em informatica: processamentos de
textos, planilhas e calculos, pastas e arquivos, sistemas de comunicagéo, internet e correio eletronico. NogSes basicas
inerentes a sindicancia e processo administrativo. Processo legislativo municipal. Lei Organica do Municipio. Lei de
Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000. Nog3es basicas sobre licitagdes piblicas
(Lei 8.666/93 e normas correlatas). Constituicio da Reptiblica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais; dos
Direitos e Garantias Fundamentais; dos Direitos € Deveres Individuais e Coletivos; dos Direitos Sociais; da Nacionali-
dade; dos Direitos Politicos.

CARGOS NIVEL SUPERIOR:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagio de texto. Semantica. Relagdes de intertextualidade. Tipos de textos, suas
funcdes e caracteristicas. Funces da linguagem. Figuras de linguagem. Acentuaggo. Uso dos pronomes. Concordéncia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Elementos coesivos (conjungdes).

CONHECIMENTOS GERAIS: Lei Orgénica do Municipio de Mari6polis. Lei Municipal n°19/1992 - Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Mari6polis.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CONTADOR: Prestagio de contas no setor publico. Nogdes de Contabilidade Geral. Despesas e receitas publicas. Lei
de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°101/2000). Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico (NBCASP). Lei de Licitagdes e Contratos (Lei n° 8.666/1993). Lei n° 4.245 de 25/07/1960 - Emenda a lei orga-
nica do municipio - Cdmara Municipal de Mari6polis — PR. Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias
(LDO) e Lei do Orgamento Anual (LOA). Lei n° 4.320/64 (Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragéo e
controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal). Langcamentos Conta-
beis € Demonstragdes Contébeis.

PROCURADOR: Constituigdo Federal. Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos ¢ Garantias Fundamentais; Da
Organizacéo do Estado; Da Organizacdo dos Poderes; e Da Tributagdo e do Orgamento. Codigo de Processo Civil.
Decreto-Lei n.° 4.657, de 4 de setembro de 1942, com redagdo dada pela Lei n.° 12.376, de 30 de dezembro de 2010.
Lei de Introdugdio as normas do Direito Brasileiro. Direito Administrativo: Administragdo Publica. Principios da
Administragdo Publica. Propriedade imoével. Ato administrativo. Licitagdo e contrato administrativo. Processo
administrativo. Controle da Administragdo Publica. Agentes Publicos. Sindicancia e processo administrativo disciplinar.
Lei Complementar n.° 95, de 26 de fevereiro de 1998, que dispde sobre a elaboragdo, a redagdo, a alteragdo e a
consolidagdo das leis, conforme determina o paragrafo inico do art. 59 da Constituigdo Federal, e estabelece normas
para a consolidacdo dos atos normativos que menciona. Lei n.° 12016, de 07 de agosto de 2009, que disciplina o
mandado de seguranga individual e coletivo. Lei n.° 12.527, de 18 de novembro de 2011, que regula o acesso a
informac@o. Lei n.° 8.429, de 02 de junho de 1992, que dispde sobre as sangdes aplicaveis aos agentes piiblicos nos
casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fun¢fo na administragdo publica direta,
indireta ou fundacional.



CONCURSO PUBLICO n.° 001/2014

ANEXOIII _ )
MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, nome completo, nacionalidade, estado  civil, residente

, ha cidade de

a Rua

, n° , bairro

b

Estado do Parana, telefone residencial , telefone celular

)

portador do Documento de Identidade n.° e do CPF n°

, inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal

- CadUnico - sob n.° , de que trata o Decreto n° 6.135/2007, REQUEIRO a ISENCAO

da taxa de inscrigio no Concurso Piblico n°001/2014, da Camara Municipal de Mariépolis, no qual me

inscrevi para o cargo de

Mariépolis, de

de 2014.

nome completo e assinatura

Dados Complementares:

Nome completo da mée:

Data de nascimento (do requerente):

Sexo: () feminino ( ) masculino

Reservado 2 Camara Municipal de Mariépolis:

Pedido: ( ) deferido ( ) indeferido
Data da avaliagdo:

Carimbo e assinatura do servidor responsavel pela analise:

e

Péagina 1



CONCURSO PUBLICO n.° 001/2014

ANEXO IV
MODELO DE RECURSO CONTRA A PONTUACAO ATRIBUIDA AOS TITULOS

Sr?. Presidente do Nucleo de Concursos Externos da FUNTEF-PR,

Eu, , portador(a) do documento
de identidade n.° , € do CPF n° R
endereco eletrdnico (e-mail) , inscrito(a) no Concurso

Pablico n.° 001/2014, da Camara Municipal de Mariopolis, para o cargo publico de

, sob o n.° , requeiro a

revisdio da pontuagdo atribuida aos titulos apresentados, fundamentando-me no que segue:

Pontuacdo recebida:

Pontuacdo reclamada:

Termos em que, peco deferimento.
Mariépolis-PR,  de  de2014.

Assinatura do Requerente



CONCURSO PUBLICO n.° 001/2014

ANEXO V
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

ATIVIDADE

DATA*#*

Publicag@io do Edital de Abertura

18/08/2014

Periodo de Inscri¢do

18/08/2014 2 01/09/2014

Periodo para solicitar Isengfio do pagamento da Taxa de Inscrigdo

18/08/2014 a 22/08/2014

Divulgagfio das Isengdes Deferidas e Indeferidas

28/08/2014

Periodo de pagamento da taxa de inscrigdo

18/08/2014 a 02/09/2014

Periodo para encaminhamento dos titulos

18/08/2014 2 02/09/2014

08/09/2014

Homologag@o das inscrigtes e divulgagdo dos locais de provas
Aplicacdio das provas escritas 13/09/2014
Publicagfio dos gabaritos preliminares e notas atribuidas aos titulos

13/09/2014

Interposi¢do de Recursos contra os gaba;iiég preliminar&smeﬂhotas atribuidas
aos titulos

15/09/2014 e 16/09/2014

Publicagéio dos Gabaritos Definitivos

22/09/2014
Publicagdo dos resultados finais 22/09/2014
Interposigiio de recursos contra os resultados finais 23/09/2014 e 24/09/2014
Publicago dos resultados finais pés recursos (se houver recursos) ou B 20/09/2014

homologagdo do resultado final

* as datas mencionadas servem apenas para balizar o candidato acerca da execugdo do
Concurso Ptblico, sendo necessario, portanto, observar o Edital de Abertura do Concurso

Publico e editais especificos.

** as datas poderdo ser alteradas, mediante publicacio de editais especificos e/ou
instrumentos equivalentes, a critério da Administragdo e em atendimento do interesse

publico.

*** maiores detalhes sobre os eventos relacionados deverdo ser observadas no Edital de
Abertura do Concurso Piiblico e/ou editais especificos, inclusive em relagio aos locais e aos

horérios de realizagdo.

A




CONCURSO PUBLICO n.° 001/2014

ANEXO VI ]
NORMAS PARA A PONTUACAO DOS TITULOS

Somente para os cargos de Contador e Procurador

l 1, DA PONTUACAO PELOS TITULOS APRESENTADOS

1.1. Para efeitos da pontuaggo dos titulos, a equipe da FUNTEF-PR considerara os seguintes

documentos:
Titulo Valor Unitério Valor Méximo
Certificado de Especializacdo (Lato Sensu), 8,0 para cada 16,0
reconhecido pelo MEC. curso concluido.
Certificado de Mestrado (Stricto Sensu), reconhecido | 20,0 20,0
pelo MEC.
Pontuagdo Maxima dos Titulos 20,0

1.2. Néo serdo aceitas declaragdes, certiddes ou quaisquer outros documentos que ndo oS
referidos acima para a comprovagéo da conclusfo de cursos de graduagéio e/ou pos-graduagio.

l 2. DATA E FORMA DE APRESENTACAO DOS TITULOS

2.1. A entrega dos titulos devera ser realizada por todos os candidatos concorrentes aos cargos
do presente Concurso Piiblico, cujas inscricdes tenham sido efetivadas.

2.2. A entrega dos titulos devera ser realizada pelos Correios, por SEDEX, com aviso de
recebimento (AR), através de correspondéncia postada no periodo de 18 de agosto de 2014 a
01 de setembro de 2014, enderecada para:

3 Nicleo de Concursos Externos

| 5 Titulos — CP 001/2014 — Camara Municipal de Mari6polis
\ Caixa Postal 571

l CEP: 85501-970 - Pato Branco - Parana

2.3. Os documentos encaminhados deveréo ser apresentados na forma de cOpia autenticada por
cartorio competente.

2.4. Os documentos recebidos pela FUNTEF-PR para a pontuagdo dos titulos ndo serdio
devolvidos, seja qual for o motivo alegado.




